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	Nama Organisasi: ________________________________________
	☐ Audit Sertifikasi ISPO

	
	

	Tanggal: _____________________________
	☐ Audit Penilikan

	
	

	Nama Lead Auditor: _____________________________________
	☐ Audit khusus

	
	

	LS PT GIS:___________________________________________
	☐ Re-sertifikasi




	PENILAIAN
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup Baik
	Kurang Baik
	Buruk

	Etika dan Profesionalisme
	
	
	
	
	

	1. Integritas dan Independensi
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Menjaga Kerahasiaan Informasi Klien
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Sikap Profesional selama Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Pengendalian Konflik Kepentingan
	O
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	

	Sopan Santun dan Komunikasi
	
	
	
	
	

	1. Kesantunan dalam Berkomunikasi
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Kemampuan Mendengar Secara Aktif
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Netralitas dalam Diskusi
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Kemampuan Mengelola Perbedaan Pendapat
	O
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	

	Penampilan dan Kedisiplinan
	
	
	
	
	

	1. Kerapian
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Kepatuhan terhadap SOP Keselamatan
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Ketepatan Waktu (Kehadiran & Agenda)
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Kesiapan Dokumen dan Peralatan Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	

	Kompetensi Teknis 
	
	
	
	
	

	1. Pemahaman Prinsip & Kriteria ISPO
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Pemahaman Regulasi Perkebunan & Lingkungan
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Kemampuan Identifikasi Ketidaksesuaian
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Objektivitas dalam Pengambilan Keputusan
	O
	O
	O
	O
	O

	5. Ketepatan Klasifikasi NC (Mayor/Minor)
	O
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	

	Kepemimpinan Audit
	
	
	
	
	

	1. Perencanaan Audit (Audit Plan)
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Pengendalian Tim Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Pengelolaan Waktu Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Indepedensi & Integritas
	O
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	

	Pelaksanaan Audit 
	
	
	
	
	

	1. Kesiapan Sebelum Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Kemampuan Wawancara
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Teknik Sampling & Verifikasi
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Ketepatan Waktu Pelaksanaan Tugas
	O
	O
	O
	O
	O

	5. Kerjasama Dalam Tim Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	

	Administrasi dan Pelaporan
	
	
	
	
	

	1. Ketepatan Waktu Penyerahan Laporan Audit
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Kualitas Analisis Laporan  
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Konsistensi dengan prosedur LS
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Respons terhadapa klarifikasi Auditii
	O
	O
	O
	O
	O

	5. Kesesuaian dengan Prosedur LS ISPO
	O
	O
	O
	O
	O

	6. Kepatuhan terhadap timeline sertifikasi
	O
	O
	O
	O
	O



KRITERIA PENILAIAN
Skala Penilaian:
5 = Sangat Baik
4 = Baik
3 = Cukup
2 = Kurang
1 = Buruk
NILAI AKHIR
Total Skor: ______ / 160 = ...............
Kategori:
☐ Sangat Baik (≥ 85%)
☐ Baik (70–84%)
☐ Cukup (55–69%)
☐ Perlu Pembinaan (< 55%)









Rekomendasi Perbaikan :
	












....................... , .......................................



( ........................................................... )
   Manajer Operasional.
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